
Plan van aanpak na inspectie 
Kinderopvang Het Engeltje 2 

Dossiernummer : 910027449 

Inbreuken (tekorten)              Ik wil ervoor zorgen dat                      Hoe aanpakken?                        Wie doet dit?                             Wanneer is dit 
En aandachtspunten                                                                                  Ondersteuning nodig?                                                                       Afgerond? 

1. Veilig slapen 
De bedden worden zodanig 
geplaatst dat er niet voor 
zorgt van 
vrije circulatie mogelijk aan 
minstens één lange zijde 
van het bed. 
De bedden in het midden 
van de rustruimte te dicht 
bij elkaar staan waardoor 
er 
onvoldoende ruimte is 
tussen de bedden om de 
lange zijde in functie van 
veiligheid vlot te kunnen 
bereiken.  

• In het geval van een crisis 
dat er een vlotte 
doorgang is tussen de 
bedden. 

• De bedden ver genoeg 
van elkaar zijn 
geplaats  zodat de 
kinderen elkaar niet 
kunnen kwetsen of de 
bedden als opstap 
gebruiken om er uit te 
klimmen . 

1. Op 16/02/2024 
was er overleg 
met de 
medewerkers 
over de 
vaststellingen 
van Zorg 
Inspectie. Hoe 
ervaarden ze het 
onderzoek? Wat 
ging er goed, 
wat ging er 
minder goed en 
hoe kunnen ze 
dit verbeteren? 

2. Op 16/2/2024 
zijn de bedden 
terug op zijn 
plaats gezet 
zoals hoe ze 
waren bij de 
vergunning. Zie 
foto’s. Er is 80 
cm tussen de 

• Sheryl Newsome 
en Luc Brabants 
(verantwoordelijke
n) hebben de 
overleg gedaan 
met medewerkers 
gedaan 

 
• De medewerkers 

hebben de bedden 
terug geplaatst 
met houten 
planken ertussen 

 
• Sheryl Newsome 

heeft de fiche 
gemaakt en de 
medewerkers 
hebben dit 
geplaatst aan deur 
van de 
slaapkamer. 
 

✓ Dit is afgerond op 
19/02/2024 



rijen. De 
plaatjes zijn 
120cm in 
hoogte en er 
steekt 43cm 
boven de 
bedden om 
klimmen te 
vermijden. Zie 
foto’s A. 

3. De kinderen zijn 
fysiek 
gecontroleerd 
om de 25 a 30 
minuten. Dit 
doen de 
medewerkers 
met een wekker. 
Er is ook een 
camera 
aanwezig.  

4. Er hangt een  
affiche uit als 
herinnering om 
de bedden terug 
op zijn plaats te 
zetten na 
poetsen. Zie 
foto B 

• De aanwezige 
medewerkers 
zetten hun wekker 
en aan de beurt de 
slapende kinderen 
controleren. 
Kinderen die 
wakker zijn worden 
uitgehaald zodat 
de rust van de 
andere kinderen 
niet gestoord is. 

2. Er incidenteel meer 
dan 8 kinderen 
gelijktijdig 
aanwezig zijn 

• Er op elk 
moment voldoen
de begeleiding 
voor de 

1. De organisator 
heeft een 
planning voor 6 
medewerkers 

• De overlegmoment 
om 12/02/2024 
werd gedaan met 
Luc Brabants 

✓ Planning van 
medewerkers is 
in orde sinds 
maart 2023 



wanneer een 
kinderbegeleider 
alleen is in de 
kinderopvanglocati
e. 

aanwezige 
kinderen voorzien 
is.  

• De werkdruk in de 
kinderopvang te 
verlagen en de 
pedagogische 
kwaliteit van de 
kinderopvang 
verder te 
ondersteunen. 

• Door de 
aanwezigheid van 
voldoende 
medewerkers de 
veiligheid van de 
opgevangen 
kinderen kunnen 
garanderen en 
alle kinderen de 
nodige aandacht 
krijgt naargelang 
zijn of haar 
behoeften. 

sinds maart 
2023. 
Contractueel de 
eerste 
medewerker 
start om 7u, de 
tweede 
medewerker 
begint om 7u40 
en de derde 
medewerker 
begint om 
11u40. 

2. Op 12/02/2024 
was er overleg 
met de 
medewerker. De 
verantwoordelijk
e Luc Brabants 
had dit al 
ontdekt op het 
moment van de 
feiten. 

3. Op 16/02/2024 
was er overleg 
met de 
medewerkers 
over dezelfde 
vaststelling van 
Zorg Inspectie. 

4. Afspraken : 
ziektes worden 
gemeld om 7u s 

(verantwoordelijke
). 

• De overlegmoment 
op 16/02/2024 was 
begeleid door 
Sheryl Newsome 
en Luc Brabants 

• Inplannen voor de 
medewerkers 
wordt gedaan door 
Luc Brabants. Elke 
werknemer heeft 
deze planning voor 
akkoord getekend 
en is opgenomen 
in het 
arbeidsreglement. 

• Wijziging in de 
planning omwille 
van overmacht, 
ziekte,… wordt 
doorgegeven in 
medewerker 
whatsappgroep 
door Sheryl of Luc.  

• De organisator 
heeft al een AKT 
ingeschakeld 
volgens de 
voorwaarden 
(regelgeving) en zal  
een extra 
kinderbegeleider. 

✓ Overlegmomente
n zijn in orde 
sinds 16/02/2024 

✓ AKT ingeschakeld 
sinds maart 2024 

✓ Nieuwe 
aanwerving vanaf 
1juli 2024. 

✓ Wijziging 
inplannen wordt 
continu 
aangepast 
naargelang 
afwezigheid van 
begeleiders 



’morgens; De 
medewerkers in 
beide opvang 
locatie van de 
organisator zijn 
bereid om mee 
om te springen 
als er iemand 
onverwacht ziek 
is of overmacht. 
Als er teveel 
kinderen 
aanwezig zijn, 
moet de 
kinderbegeleide
r onmiddellijk 
de 
verantwoordelijk
e verwittigen om 
oplossing te 
zoeken. 
Wijziging in de 
planning wordt 
snel 
doorgegeven in 
onze  
medewerkers 
minstens een 
dag op 
voorhand of 
medewerkers 
worden 

 



persoonlijk 
opgebeld. 

5. Een 
kinderbegeleide
r in een actief 
kwalificerend 
traject (AKT) 
inschakelen om 
een betere 
kindratio te 
realiseren. 

6. Nieuwe voltijdse 
medewerker 
wordt 
aangeworven 
(momenteel 
stagiaire) 

3.De dimensie Educatieve 
ondersteuning behaalt een 
score 2, wat 'nipt 
voldoende' is. Dit betekent 
dat de 
kinderbegeleider(s) op 
bepaalde momenten 
kansen laten liggen om 
kinderen uit te dagen en 
hun ontwikkeling 
te bevorderen. De 
kinderbegeleider(s) spelen 
beperkt in op 
taaluitlatingen van 
kinderen bieden een 
beperkt taalgebruik aan. 

De kinderen alle kansen krijgen 
om zich maximaal te 
ontwikkelen. Hiervoor bieden we 
een prikkelende omgeving 
waarin elk kind uitdaging en 
plezier vindt op het vlak van spel, 
taal, motoriek, verstandelijke en 
sociale ontwikkeling. De 
medewerkers ondersteunen de 
kinderen, stimuleren hen actief 
en moedigen hen aan. Op deze 
manier laten ze kinderen 
sleutelervaringen opdoen en 
geven ze hun de kans om hun 
potentieel ten volle te 
ontplooien. 

1.Het verslag Zorg 
Inspectie wordt gelezen 
door alle medewerkers. 
2. Tijdens de 
teamvergadering wordt 
er gevraagd of de 
medewerkers begrijpen 
wat wordt verwacht van 
hen en waar hebben ze 
hulp /ondersteuning 
nodig. 
3. Er wordt besloten om 
een deel van de 
teamvergadering te 
focus op taal 
stimuleren  via MEMOQ 

• Iedereen leest het 
verslag van  Zorg 
Inspectie en deel 
hun mening erover 
En vertelt wat ze 
begrijpen en hun 
hulpvraag stellen. 

• Om de kwaliteit te 
verhogen hebben 
Luc en Sheryl 
besloten om snel 
te beginnen aan de 
MEMOQ. Luc leidt 
de vergadering en 
Sheryl leidt de deel 
rond MEMOQ 

✓ Het verslag is al 
gelezen op 
03/03/2024 

✓ Pedagogisch 
studiedag 1: op 
20/03/2024. De 
volgende datums 
zijn 26/06/2024, 
25/09/2024 & 
11/12/2024. 

✓ De ouderavond 
was op 
16/4/2024 

✓ Team veragdering 
zijn om de 2 
weken. We zijn 



en MemosnaqS (eerst 
mijn taalgebruik, 
daarna taal bij kinderen 
uitlokken  en taal bij 
kinderen verrijken) 
 
4. Op donderdagen is 
het PTO dag en de focus 
ligt  op actief 
stimulerende 
begeleiding (exploratie 
stimuleren, daarna 
aandacht voor het 
kinderperspectief, 
tenslotte relaties tussen 
kinderen bevorderen) 
ook met MEMOQ en 
Memosnaqs 
5. We hebben besloten 
ook de Nederlands taal 
te ondersteunen met 
Vlaamse gebarentaal 
door een interactieve 
ouderavond te 
organiseren in 
samenwerking met de 
organisatie 
GebarenStem. 
6. We organiseren 4 
pedagogische 
studiedagen per jaar. 
Dit jaar is de thema 
omgaan met baby’s. 

• Sheryl werkt als 
pedagogisch 
coach op 
donderdagen met 
de medewerkers. 

• OmVorming 
begeleidt de 
vormingsdagen. 
Sheryl organiseerd 
dit. 

• GebarenStem 
begeleidt de 
sessie 
gebarentaal. 
Sheryl organiseert 
dit. 

• KdG zal 
ondersteuning ook 
bieden. Sheryl 
heeft contact 
opgenomen en de 
sessies 
organiseerd. 
 

begonnen met 
taalstimuleren  
om 9/4/2024. We 
blijven dit doen 
zolang het nodig 
is en reflecteren. 

✓ We zullen 
beginnen met 
actief 
stimulerende 
begeleiding op 
16/05/2024. We 
zullen dit blijven 
doen en 
reflecteren . 

✓  De eerste sessie 
met KdG staat 
ingepland op 
6/06/2024. 
 



Ook hierin de 
educatieve 
ondersteuning speelt en 
cruciaal rol. De eerste 
sessie ging over 
exploratie en spelen 
met baby’s. We gaan 
ook de volgende sessies 
communiceren met 
baby’s volgen. Deze 
sessies worden gedaan 
door de organisatie 
OmVorming. 
7. In het voorjaar en 
najaar gaan we 
ondersteuning krijgen 
van  KdG  rond BVV. Het 
is de bedoeling ook om 
de educatieve 
ondersteuning hierin te 
kaderen. 
  

 


